
FLÁVIA PAULA FERNANDES
36 anos.
Rua Marcos Freire, 175, Novo Estrela – Castanhal|PA. 
Contato: 9 9639-2900(OI)\ 9 8377-0304(TIM)  \ 3711-8384(RESID.)

objetivo


Trabalhar como Assistente de Departamento Pessoal.
FORMAÇÃO


· Ensino Superior em andamento, GESTÃO EM RECURSOS HUMANOS – UNOPAR-Universidade do Norte do Paraná.
EXPERIÊNCIAs PROFISSIONAis


· 2016 a 2017 (3 meses) – m. taveira dos santos eireli – ceop castanhal.
assistente de rh/dpto. pessoal.
Principais atividades: Contratação\Demissão; Elaboração e fechamento de folha de pagamento; Emissão dos encargos e rotinas mensais como SEFIP, CAGED, Sicalc; Vale transporte, controle de férias, ASOS, cálculo de rescisões e de férias;  arquivamento de documentos; conferência de registro de ponto de empregados. 
· 2015 A 2016 – OYAMOTA DO BRASIL S\A. 
Analista de RH.
Principais atividades: supervisão da elaboração das folhas de pagamento e responsável no controle de todas as rotinas do setor direcionadas a área de pessoal. mantinha planilhas atualizadas mensalmente com o controle de todas as movimentações, tipo, valores gastos com salários, valores gastos com encargos, sindicatos, e demais proventos e descontos da folha. acompanhamento das convenções coletivas de trabalho; afastamentos(benefícios e licença maternidade); admissões e demissões; relatórios emitidos através do registro de ponto como, relatório de faltas, de abonos, de atestados, de horas extras e atrasos. encaminhamento para exames admissionais\periódicos\retorno ao trabalho e demissionais. atuação também com os programas do conectivade social e icp, sefip, caged, rais. também atendia aos colaboradores, tirando dúvidas e orientando.
· 2005 A 2015 – OYAMOTA DO BRASIL S\A.
Assistente de Departamento de Pessoal.
Principais atividades: Contratação|Demissão; Acompanhamento junto a Sindicatos e MTE para homologações de rescisões; Elaboração e fechamento de folha de pagamento; Emissão dos encargos e rotinas mensais como, SEFIP, CAGED, Vale transporte, controle de férias, banco de horas e controle de ponto tanto eletrônico quanto o manual;  calculo de férias; calculo de rescisões; arquivamento e controle de documentos;  atendimento aos colaboradores; rotinas Anuais como RAIS e emissão de boletos de contribuições sindicais anuais.
· 1999 A 2002 – SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNCÍPIO DE CASTANHAL
Digitadora 
Principais atividades: Redigia ofícios e demais documentos; Alimentava planilhas de dados; Atendimento ao público comerciário e por último, com o credenciamento junto ao MTE, passei a homologar rescisões de contrato de trabalho.

INFORMAÇÕES ADICIONAIS


· Tenho facilidade e disposição em aprender;
· Ótimo Relacionamento interpessoal;
· Pontual, Comprometida, eficiente;

· Habilidade com exccel e internet. 

